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Introducao
Pacto Global e ODS

O Pacto Global da Organizagcao das Nacdes Unidas (ONU), tem
como objetivo incentivar empresas e organizagdoes a aderir dez
principios nas areas de Direitos Humanos, Direitos do Trabalho,
Meio Ambiente e Anticorrup¢cao, em prol do desenvolvimento
sustentavel.
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Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) sdo um
conjunto de 17 objetivos globais estabelecidos pela ONU para
promover um mundo mais justo, sustentavel e inclusivo. Eles
orientam acodes para enfrentar desafios como pobreza, desigualdade,
mudancas climaticas, educacao, saude, preservacao ambiental e
consumo responsavel, com metas a serem alcancadas até 2030.

Essas acdes estao diretamente relacionadas aos 10 principios do
Pacto Global.
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Comprometimento

Para as partes interessadas:

Tenho o prazer de confirmar que a Associacao R3 Animal reafirma seu
apoio ao Pacto Global das Nacdes Unidas e seus dez principios nas areas
de direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate a corrupcao.
Esta € a nossa comunicacao de comprometimento com o Pacto Global
das Nacdes Unidas, onde relatamos as atividades realizadas nos ultimos
dois anos. Desde ja, agradecemos os comentarios que venham a
contribuir com nossas agoes futuras.

Nesta comunicagao de comprometimento, descrevemos as agdes que
realizamos para apoiar o Pacto Global da ONU e seus principios, conforme
sugerido para uma organizagdo como a nossa. Também nos
comprometemos a compartilhar tais informagcdes com nossas partes
interessadas usando nNossos principais canais de comunicagao.

Atenciosamente,
Cristiane Kiyomi Miyaji Kolesnikovas
Presidente

R3
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Quem somos?

Rd Animal

A Associagdo R3 Animal (R3) consiste
em uma organizagao nao governamental
fundada em 02 de abril de 2000, no
municipio de Florianépolis-SC. Em
dezembro de 2013 a R3 recebeu a
certificacdo de Organizagcdo Social de
Interesse Publico/OSCIP.

Na década de 90 a Policia Militar
Ambiental iniciou o trabalho de
reabilitacdo de animais silvestres, porém
nao possuia em seu efetivo bidlogos ou
médicos veterinarios, surgiu entdo a ideia
de fundar uma ONG que pudesse auxiliar
no trabalho no Centro de Triagem de
Animais Silvestres de Santa Catarina
(CETAS). Nasceu assim a R3 Animal.
Através de convénios firmados com a
Policia Militar Ambiental, IBAMA e IMA,
nosso trabalho no CETAS aconteceu de
abril de 2000 a maio de 2019.

Em junho de 2014, com a inauguragao da
Trilha do Rio Vermelho, a R3 foi convidada
a administrar a mesma, responsabilizando-
se pela tratamento e manejo dos animais,
além de realizar educagao ambiental com
os visitantes. Este trabalho foi realizado até
junho de 2017.

NOSSA HISTORIA

Devido ao histérico da R3 na
reabilitacdo e atendimento a encalhes e
por participar da Rede de Encalhes de
Animais Marinhos (REMAB) do ICMBio,
em 2015 foi firmado contrato com a
UNIVALI para realizar o monitoramento
de praias do municipio de Floriandpolis
e a reabilitacdao de animais marinhos do
Estado de Santa Catarina. O projeto é
uma condicionante ambiental a
Petrobras a exploracdao de petréleo e
gas natural na Bacia de Santos.

Hoje nosso trabalho esta focado focado
na reabilitacdo de animais marinhos,
ambiental e

educacgao
cientifica.
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Quem somos?
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MISSAQ e

Trabalhar em prol da conservacao da
biodiversidade através da reabilitacdo de
animais selvagens, pesquisa e
sensibilizacao da sociedade, buscando a
recuperacao do meio ambiente,
minimizando o impacto humano.

VISAO

Ser reconhecida como referéncia por sua

—_— . .+ exceléncia e efetividade no trabalho de
*’ .~ reabilitacdo e pesquisa de fauna selvagem e
—_— ~ educagdo ambiental.

VALORES

Priorizamos em nossas agdes o respeito a vida,

trabalhando com ética, profissionalismo e
transparéncia.
Buscamos constantemente aperfeicoar nosso
trabalho, por meio de uma gestao sustentavel e
comprometida com a satisfacado de seus
parceiros e colaboradores.




Direitos humanos

PRINCIPIOS DE DIREITOS HUMANOS

PRINCIPIO 1: Respeitar e proteger os direitos humanos.

PRINCIPIO 2: Impedir violagSes de direitos humanos.

COMPROMISSOS

Oferecer assisténcia de qualidade a todos os colaboradores e promover um ambiente
de trabalho adequado, seguro e harmonioso.

Respeito ao ser humano e todas as suas diversidades.
A R3 Animal compromete-se em denunciar as suspeitas e violagoes aos direitos

humanos em todas as suas relagoes entre individuos e de trabalho.

IGUALDADE TRABALHO DECENTE REDUGAD DAS
DE GENERO DESIGUALDADES

PAZ, JUSTIGA E
INSTITUIGDES
EFICAZES




Direitos humanos

ACOES

DIVERSIDADE

A Associagao R3 Animal valoriza a diversidade em todos os seus aspectos, € isso se
reflete em sua equipe, que é composta por pessoas de diferentes etnias, orientagoes
sexuais e predominantemente formada por mulheres, sendo 64,7% da equipe.

Essa riqueza de experiéncias e perspectivas contribui para um ambiente mais
inclusivo.

SAUDE E BEM ESTAR

A R3 Animal mantém o Programa de Formagao de Gestores, com foco na promogao de
um ambiente de trabalho psicossocialmente saudavel e no fortalecimento de liderangas
alinhadas a principios de trabalho que favoregam o bem estar organizacional. Para isso,
sao realizados encontros periddicos conduzidos por uma psicologa e por uma
administradora, ambas especialistas em gestdo de pessoas. Os encontros tém como
objetivo criar espacos de reflexao, autoconhecimento e troca, além de instrumentalizar
0s gestores com ferramentas de gestao humanizada, comunicagao empatica e lideranga
inspiradora. Complementando essa frente, foi implementada uma plataforma de gestao
de pessoas voltada ao autodesenvolvimento. A ferramenta oferece trilha de cursos
online, avaliagoes de desempenho, ciclos de feedback e pesquisas de clima
organizacional, permitindo monitorar indicadores de satisfagao, e saude mental no
trabalho.




Direitos do trabalho

PRINCIPIOS DE DIREITOS DO TRABALHO

PRINCIPIO 3: Apoiar a liberdade de associagdo no trabalho.
PRINCIPIO 4: Abolir o trabalho forgado.

PRINCIP10 5: Abolir o trabalho infantil

PRINCIPIO 6: Eliminar a discriminago no ambiente de trabalho.

COMPROMISSOS

Contratar funcionarios de acordo com as leis trabalhistas brasileiras-CLT

Adotar programas como: PPRA (Programa de prevencao de riscos ambientais), PCMSO
(Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional), PPGRS (Plano de Gerenciamento
de Residuos do Servigo de Saude)

SADDEE IGUALDADE TRABALHO DECENTE
BEM-ESTAR DEGENERO E CRESCIMENTO
ECONOMICO

1 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES
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Direitos do trabalho

AGOES
TRABALHO DECENTE

A R3 Animal buscar construir um ambiente onde todos os colaboradores
tenham acesso as mesmas oportunidades e sejam tratados com respeito e
dignidade, visando a eliminagao de qualquer forma de discriminagao, seja por
género, raga, etnia, idade, orientagao sexual ou qualquer outra caracteristica
pessoal.

PERTENCIMENTO

A R3 Animal valoriza o senso de pertencimento de seus colaboradores,
promovendo um ambiente de trabalho inclusivo e acolhedor. Com o foco de
garantir que cada membro da equipe se sinta parte integral do grupo,
estimulando a colaboragao e o0 engajamento através de uma cultura de respeito
e valorizagao matua.



Meio Ambiente

PRINCIPIOS DO MEIO AMBIENTE

PRINCIPIO 7: Apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais.
PRINCIPIO 8: Promover a responsabilidade ambiental.
PRINGIPIO 9: Encorajar tecnologias que nio agridem o meio ambiente.

COMPROMISSOS

Promover a redugao dos impactos ambientais através de alternativas
sustentaveis.

Participar e manter parcerias com conselhos e grupos.
Divulgar e fomentar a Agenda 2030 e os ODS entre colaboradores e parceiros.

Promover a responsabilidade socioambiental através de agOes e projetos de
educagdo ambiental.

Realizar ages de educagao ambiental e promogao da cultura oceanica.

EDUCACAD CONSUMOE

DE QUALIDADE PRODUGAD
RESPONSAVEIS

1 ACADCONTRAA

MUDANGA GLOBAL
DOGLIMA
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Meio Ambiente

RYEduca

0 R3 Educa é uma iniciativa da Associagao R3 Animal que surgiu em 2021 voltada para a
educacdo ambiental e a conservacao da fauna marinha. O projeto tem como objetivo
levar informagOes para a sociedade sobre os animais marinhos, a importancia dos
0ceanos e 0s impactos das agoes humanas sobre 0 meio ambiente.

Por meio de atividades educativas, o R3 Educa busca aproximar as pessoas da realidade
dos animais e incentivar atitudes de cuidado e preservacao. Dessa forma, contribui para a
conscientizagao ambiental e para a construgdo de uma sociedade mais responsavel com
a natureza.




Meio Ambiente

RYEduca

MISSAO

Fomentar a Educagdao Ambiental e
o Desenvolvimento Sustentavel para
um ambiente mais justo e
equilibrado para todos os seres.

VALORES

Respeito a todos os seres e ao
ambiente, diadlogo e coletividade.

VISAO

Tornar a Cultura Oceanica uma base para a construcao do
Oceano que queremos no futuro e introduzir a Agenda 2030
e os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel como
ferramenta de transformacao e melhoria do ambiente em
que vivemos.



Meio Ambiente

Conscientizagao para a Gestao de Residuos Solidos

A gestao de residuos solidos é essencial para reduzir a poluigao, proteger a natureza e
promover o uso consciente dos recursos. O descarte e a destinagao corretos ajudam a
diminuir os impactos no ambiente e contribuem para uma sociedade mais sustentavel.

Internamente

Contamos com uma iniciativa junto aos colaboradores para a separagao e destinagdo
correta dos residuos. Os materiais sao separados entre organicos e reciclaveis, além da
coleta especifica de alguns materiais, garantindo uma destinagao mais adequada e
responsavel.

Materiais: Pilhas, baterias, lampadas, materiais eletronicos, 6leo de cozinha, isopor e
materiais de escrita. Com destaque para a destinagao de tampas plasticas para a ong
EGOPET que opera com arrecadagao e venda de tampinhas a fim de promover a
castragao de animais em situagao de rua e de familias carentes. 2

0
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Meio Ambiente

Conscientizagao para a Gestao de Residuos Solidos

Externamente

Nas a¢Oes de Educagao Ambiental, a tematica dos residuos solidos esta diretamente
relacionada aos impactos causados pela ingestao e interagao desses materiais pela fauna
marinha. A partir dessa abordagem, buscamos sensibilizar o pablico sobre os impactos
do descarte inadequado e incentivar escolhas de consumo mais conscientes,
contribuindo para a formagao de cidaddos capazes de promover mudangas positivas na
relagao com os residuos solidos.

Entre 2024 e 2026, foram realizadas diversas agoes de sensibilizagao e educagao
ambiental voltadas para a tematica, atingindo diretamente cerca de 5.400 pessoas. 0
tipo de atividade e o publico aproximado para cada uma esta descrito a sequir:

o Visitas ao Espaco Mar Aberto: 42 encontros, com cerca de 1.200 pessoas;
e Estande R3 Animal: 50 encontros, com cerca de 3.200 pessoas;
e Palestras: 8 encontros, com cerca de 610 pessoas;
o Acoes de limpeza de praias: 12 encontros,

com cerca de 420 pessoas.




Meio Ambiente

Projeto Cultura Oceanica - Conhecendo o Oceano

O queéoPCO?

0 Projeto Cultura Oceanica - Gonhecendo o Oceano desde de 2021 conecta a vida dos alunos com o
Oceano, abordando temas como biodiversidade marinha, clima, a influéncia do Oceano e a relagao
entre a humanidade e o ambiente marinho. Aplicado anualmente para turmas do 4° ano da Escola
Basica Municipal Antonio Paschoal Apdstolo em Floriandpolis, 0 projeto atingiu cerca de 2000
criangas, direta e indiretamente, e desde 2022 compdem o Projeto Politico Pedagdgico da escola.
Atualmente em sua 6° edi¢do, destacamos alguns temas dos encontros realizados semanalmente:
Bicho ou Lixo; #Somosterraqueos; Nossa praia; Para onde vai?: Crise Climatica: Porque estudar a
Antartida?; Experimentos do Oceano e a Campanha de arrecada¢io de materiais, atividades
propostas onde sao utilizadas varias metodologias que promovam a percepgao e sensibilizagao
socioambiental, assim como a participacao ativa dos alunos.

Inspirado no e-book Cultura Oceanica para Todos - Kit pedagdgico, o projeto tem como obijetivo
promover a educagdo marinha no ensino formal com foco na rede publica de ensino, destacando o
impacto dos residuos sdlidos sobre a fauna.

0 ODS 14 é referenciado e reforga 0s compromissos, as estratégias e 0 movimento global para um
Planeta equilibrado.

Entre 2024 e 2026, foram atendidas 15 turmas, correspondendo a cerca de 450 criangas com idade
entre 9 e 10 anos, impactadas diretamente pelo tema. Além de atividades
realizadas dentro do projeto com toda a escola.

Em 2025 o projeto recebeu 0 endosso da Década das Nagoes
Unidas da Giéncia Oceanica, como forma de reconhecimento
pelo trabalho realizado.

oy,

20 21 Década das Nagbes Unidas
da Ciéncia Oceanica para o
2030 Desenvolvimento Sustentavel



Melo Ambiente . .-

ACOES
CONTRIBUIGAO CIENTIFICA

A R3 Animal contribui para o avango da ciéncia por meio da produgao e disseminagao
de conhecimento, com a publicagdo de 16 artigos cientificos e a participagao em 7
eventos nacionais e internacionais, entre congressos e simposios especializados. Essas
iniciativas ampliam a divulgagao das pesquisas desenvolvidas pela instituigao,
fortalecem a troca de conhecimentos e promovem a colaboragao entre pesquisadores.

ENERGIA SOLAR

A R3 Animal é considerada uma mini geradora de energia fotovoltaica,
com 1.000m? de placas solares, nossa capacidade de produgdo diéria é
de 75.000 watts de poténcia. Com consumo diario aproximado de
60.000 watts, possui o sistema on-grid, onde o excedente é injetado
direto na concessionaria, em um banco de geragao, podendo ser usado
em periodos de menor incidéncia solar.



Meio Ambiente

AGOES

A R3 Animal realiza o tratamento dos proprios efluentes por meio de uma Estagao de
Tratamento de Efluentes (ETE), composta por quatro reservatdrios, com capacidade de
tratar 5 a 8 m? por dia. Apds o tratamento, os efluentes sdo direcionados para jardins
infiltrantes, com plantas nativas que contribuem para a filtragem, evapotranspiracao e
purificacao final, promovendo uma destinagao ambientalmente adequada.

CAPTACAO DE AGUA DAS CHUVAS

A captagao de agua da chuva é um processo que visa coletar e armazenar a agua
proveniente das precipitagoes para diversos usos. Na R3 Animal, a 4gua armazenada é
direcionada para a lavagem dos carros e areas externas e também para o abastecimento
das caixas de descarga dos banheiros. O sistema basico de captagao inclui a instalagdo de
calhas ou coletores que direcionam a agua das chuvas para um reservatorio. 0
reservatorio da R3 animal tem capacidade maxima de 20 mil litros de agua e o
suprimento aproximadamente 15 dias.



Combater a corrupgao em todas as suas formas, inclusive extorsao
e propina.

Comprometer-se com a transparéncia das nossas agoes por meio de contratagao de
auditoria externa e publicagao anual das prestagoes de contas.

Desde 2013 possui qualificagao de OSCIP (Organizagao da Sociedade Civil de Interesse
Plblico).

Realizamos anualmente auditoria externa com a publicagao dos resultados
através de relatorios disponiveis em nosso site e também com a publicagdo em
jornal com grande circulagao.
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9.

f Facebook/ Associagao R3 Animal

(0) Instagram @associacaor3animal

r3animal.org

Salvando vidas!
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